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Mehrwert schaffen.
Fir Menschen und Unternehmen.
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DG-Akademie

Deutsche Gesellschaft
fiir Entgeltoptimierung

Seit nahezu zwei Jahrzehnten fiihrt die DG-Gruppe
Arbeitgebergesprache im gesamten Bundesgebiet. Diese
dienten als Grundlage, um mit ihren Unternehmens-
zweigen DGbAV - Deutsche Gesellschaft fiir betriebliche
Altersversorgung und DGEO - Deutsche Gesellschaft fir
Entgeltoptimierung eine neue Leichtigkeit in der betrieb-
lichen Altersversorgung herbeizuflhren.

Unter dem Motto , Mehrwert schaffen. Fiir Menschen
und Unternehmen."” hat die Unternehmensgruppe aus
der Praxis fiir die Praxis ein modular nutzbares Rund-
um-sorglos-Paket flir den Arbeitgeber entwickelt.

Individuelle, rechts- und haftungssichere Konzepte

sind fiir uns dabei genauso selbstverstdndlich, wie ein
exzellenter Beratungsservice: Heute profitieren deutsch-
landweit tausende Unternehmen von unserer Kompe-
tenz, Zuverlassigkeit, Kontinuitdt und unserem eigenen

DG-Clearingstelle

DGVE
| I |DeutscheGeseIIschaft

fiir Vermagensentwicklung

b ®
D Gl |AIV | Deutsche Gesellschaft fiir

betriebliche Altersversorgung

Anspruch an eine bestmdgliche Servicequalitit. Méglich
machen wir dies durch unser weitreichendes Experten-
netzwerk aus speziell ausgebildeten Kooperationspart-
nern, Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und Rechtsan-
wadlten.

Auf den folgenden Seiten laden wir Sie herzlich ein,
die DG-Gruppe und deren Kompetenzzweige ndher
kennenzulernen. Unser Ziel ist es, Ihre unternehme-
rische Attraktivitdt zu steigern und entscheidende
Wettbewerbsvorteile fir Ihren Betrieb zu erzielen und
zu festigen.

Fir uns, als Unternehmen DG-Gruppe, hat es Prioritat,
den Begriff des ehrbaren Unternehmens aktiv zu leben
und weiterzutragen. Lassen Sie uns spurbar Mehrwerte
fur Sie als Arbeitgeber, aber auch fir Ihre Arbeitnehmer
schaffen. Getreu dem Motto der DG-Gruppe: , Mehr-
wert schaffen. Fiir Menschen und Unternehmen®”.
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~ 12,349,000,
238,681,000

Im Wandel liegt die Chance

.Der demografische Wandel wird Deutschland in den
nédchsten Jahren und Jahrzehnten so tiefgreifend verdn-
dern wie kaum eine andere gesellschaftliche Entwick-
lung.”

(Bundesministerium fir Inneres, 2018)

Daraus entstehen Herausforderungen wie Fachkraf-
temangel, Mitarbeiterfluktuation, ,war for talents”,
steigende Lohnkosten auf der Arbeitgeberseite sowie
Altersarmut und fehlende finanzielle Freirdume auf

der Arbeitnehmerseite. Laut des Mittelstandsbarome-
ters 2021 (Statista 2021) geben 54 % aller befragten
mittelstandischen Unternehmen an, dass der Fachkréfte-
mangel das groBte Risiko fiir die weitere wirtschaftliche
Entwicklung ist.

Derartige Umstédnde verlangen nach innovativen Kon-
zepten und wirksamen MaRnahmen z.B. fiir bessere
medizinische Versorgung und Absicherung der Arbeits-
kraft, welche jedoch meist mit erheblichem Aufwand
und Kosten verbunden sind. Den betrieblichen Sozial-
leistungen, zu denen auch die Bereiche GehaltsExtras,
betriebliche Altersversorgung (bAV) und betriebliche
Krankenversicherung (bKV) gehdren, kommt hierbei ein
besonderer Stellenwert zu.

Neuerungen aus dem Betriebsrentenstarkungsgesetz,

ein immer gréBer werdender Verwaltungsaufwand,
steigendes Haftungspotenzial und oft auch fehlendes
Interesse der Mitarbeiter, rufen daher eine besondere
Notwendigkeit hervor, vorhandene bAV-Konzepte auf
den Prifstand zu stellen. Der gesetzliche Zwang, einem
bAV-Wunsch des Arbeitnehmers zu entsprechen und die-
sen dann auch noch finanziell zu bezuschussen, macht
es lhnen als Arbeitgeber nicht leichter, die bAV auch als
Chance wahrzunehmen.

Gerade aber deshalb raten wir jedem Arbeitgeber drin-
gend dazu, proaktiv zu agieren, anstatt nur zu reagieren.
Unsere Mission ist es, Sie und lhr Unternehmen professi-
onell zu beraten und dabei zu unterstiitzen, aufkommen-
de Herausforderungen gemeinsam zu bewadltigen und
sich durch derartige Verdnderungen ergebende Chancen
bestmoglich zu nutzen.

Einmal richtig strukturiert und eingerichtet, wird aus
der oft ungeliebten bAV ein bislang nicht vorstellbarer

»Sozialpakt”, der nicht nur flr lhre Arbeitnehmer, son-
dern auch Ihnen als Arbeitgeber enorme Mehrwerte
schafft.
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Haftung und Verwaltungsaufwand minimieren

Die DG-Clearingstelle schafft ein solides Funda-
ment.

Um Haftung zu minimieren, werden alle bestehenden
Versorgungszusagen sowie auch zukilnftig mitgebrach-
te bAV-Vertrage neuer Mitarbeiter Gber die DG-Clea-
ringstelle geprift.

Ziel ist es daraufhin, alle Gesellschaften und Durchfiih-
rungswege unter einer Betreuungsstelle zusammenzu-
fiihren, um den Verwaltungsaufwand zu minimieren.
Somit wird die Personalabteilung im Umgang mit den
Anforderungen der bAV deutlich entlastet und die
DG-Clearingstelle hilft bei der umfassenden Erfiillung
einer wichtigen Unternehmenspflicht. Sie Gbernimmt die
Verwaltung und Interessenvertretung fiir den Arbeitge-
ber und sichert Ihr Unternehmen heute und in Zukunft
hinsichtlich der Auflagen des Gesetzgebers ab.

Verlustfreie Integration bestehender Vertrage
von neu gewonnenen Mitarbeitern.

Die DG-Clearingstelle ermdglicht zudem den Vorteil
eines unterbrechungsfreien Aufbaus der gewlinschten
Versorgungsziele neuer Mitarbeiter und sichert diesen
somit die oft wesentlich attraktiveren Altkonditionen.
Hierdurch werden enorme Verluste beim Arbeitnehmer
vermieden und Pluspunkte beim Thema Steigerung lhrer
Attraktivitat als Arbeitgeber, beispielsweise bei der Mitar-
beitergewinnung, erzielt.

Die Entwicklung unserer Clearingstelle fand und fin-
det viel Beachtung bei den bAV-Spezialisten und der
Wirtschaft. So stand die DGbAV mit ihrer Clearingstelle
bereits im Finale des Innovationspreises der deutschen
Wirtschaft und ist seit Jahren fester Bestandteil im
Rehm — Lexikon des Lohnbiiros.

Arbeitgeber

Nur EIN
Ansprechpartner
fur lhr Unternehmenl!

l

DG-Clearingstelle

Verwaltung aller Durchfiihrungswege

Direktversicherung / Unterstiitzungskasse / Pensionskasse / Pensionsfonds / Pensionszusage

Beispiele von verwalteten Versorgungstragern oder Versicherern zur Riickdeckung
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Mehr Liquiditat durch staatl. geférderte GehaltsExtras

Win-Win fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Mit staatlich geférderten GehaltsExtras hat die Bundes-
regierung eine attraktive Steuervergtinstigung fiir Un-
ternehmen geschaffen. Diese Moglichkeiten wirken sich
positiv auf die Lohnnebenkosten aus und Unternehmen
gewinnen wirtschaftlichen Spielraum.

Arbeitnehmer erhalten mehr finanziellen Freiraum, der
idealerweise in die betriebliche Altersversorgung (bAV),
eine Berufsunfahigkeitsversicherung (bBU) oder betrieb-

liche Krankenversicherung (bKV) investiert werden kann.

Warengutschein

i

V920

Essensschecks
Handykostenzuschuss
Internetkostenzuschuss

Kinderbetreuung

-
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Fahrtkosten
Mankogeld
Fahrschein
Erholungsbeihilfe

und weitere

g
@
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Mit Mitarbeiterbenefits die Vergitung aufwerten

Die Deutsche Gesellschaft fiir Entgeltoptimierung —
DGEO ist auf GehaltsExtras spezialisiert. GehaltsExtras
sind vor allem die Mitarbeiterbenefits, die der Beleg-
schaft splrbar mehr Nettoliquiditdt verschaffen.

Mit Blick auf die Unternehmenssituaton werden le-
bensnahe GehaltsExtras in die bestehenden Personal-
mafRnahmen eingeflochten, dass die Belegschaft die
besten Effekte erzielt. Eine Vielzahl an pragmatischen
GehaltsExtras bietet das Einkommensteuergesetz, ob
beim Einkaufen oder auf dem Arbeitsweg, beim Thema
Gesundheit oder wenn es um die Familie geht. Uberall
gibt es tolle Zuschussmoglichkeiten.

Um einen nachhaltigen Mehrwert zu erreichen, ist das
Zusammenspiel von Arbeits-, Steuer-, Sozialversiche-
rungs- und Tarifrecht unabdingbar. Das groBe Netzwerk
der DGEO aus Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und
Rechtsanwadlten im gesamten Bundesgebiet steht hier zur
Seite. Akribisch werden verwaltungsrechtliche Auflagen
und gesetzliche Vorgaben berlcksichtigt.

Durch die Kombination verschiedenster MaBnahmen,
wie beispielsweise aus dem Bereich der Altersvorsorge
oder der Gesundheitsvorsorge lassen sich tolle Personal-
instrumente verwirklichen, die einen deutlichen Zuge-
winn bewirken. Die Wechselwirkung aus Sachbeziigen
und Altersvorsorge kann so effizient gestaltet werden,
dass mit gleichem Budget eine Verdopplung der Rendite
moglich ist.

Die verstdndliche Kommunikation und vor allem die
einzelnen Mitarbeitergesprache sind der Garant fiir die
groBe Akzeptanz in der Belegschaft. Die kontinuierliche,
andministrationsarme Betreuung des Unternehmens
rundet das Paket ab und sorgt somit fiir den dauerhaften
Erfolg.

DG-Gruppellll
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Mit Innovation zur bAV zum echten Nulltarif

Im néchsten Step wird nun vom Zusammenspiel von
GehaltsExtras (GE) und bAV profitiert. Die somit verur-
sachten Wechselwirkungen ermoglichen die Einfihrung
einer Betriebsrente ohne Kosten flir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Vergilitungen zu verbessern und eine
Betriebsrente zu schaffen, tragen erheblich dazu bei, der
drohenden Altersarmut zu entgehen, um die Mitarbeiter
zu binden und neue Fachkréfte sowie Talente zu finden.

Als Spezialist fiir die Entwicklung und Einrichtung be-
trieblicher Versorgungswerke sorgt die Fachabteilung der
DGbAV fir eine effiziente Umsetzung passender Kon-
zepte sowie die nachhaltige Betreuung beim Arbeitgeber
und der gesamten Belegschaft. Die DGbAV pflegt durch
ihre Mitgliedschaft und Mitarbeit bei verschiedenen
Verbédnden (aba, VbAV, VOTUM) regen Austausch und
Wissenstransfer mit verschiedenen Meinungsmachern
und Gremien. Somit kann die DGbAV aktiv an der Wei-
terentwicklung der betrieblichen Altersversorgung mit-
wirken. Dies unterstiitzt die DGbAV natirlich auch bei
der Betreuung von Versorgungstrdgern und unterstiitzt
den Erhalt der hohen Qualitdt der taglichen Arbeit.

Welcher Durchfiihrungsweg ist fiir welche Ziel-
gruppe der richtige?

Von der Entgeltumwandlung Gber die Pensionszusage
bis hin zu Zeitwertkonten beraten wir Unternehmen und
deren Mitarbeiter bei der Ausgestaltung dieser wichti-
gen Sdule der Altersversorgung, egal, ob es um Alters-,
Hinterbliebenen- oder Berufsunfahigkeitsvorsorge geht.
Hierzu notwendige Formulare (z.B. Vereinbarung zur
Entgeltumwandlung, Versorgungsordnung, Betriebsver-
einbarung) erstellt die DGbAV mit ihrem Netzwerk aus
spezialisierten Arbeitsrechtlern.

bAV auf dem Prufstand

Tagesaktuelle Informationen, Kompetenz, Unabhangig-
keit von Anbietern und ein vertrauensvoller Umgang sind
Attribute, die unsere Mandanten an der Beratung durch
die DGbAV schétzen. Das kdnnen auch Sie von uns
erwarten. Stellen Sie Ihre betriebliche Altersversorgung
mit der DGbAV auf den Priifstand — gehen Sie sicher hin-
sichtlich Aktualitdt und Ausschluss von Haftungsrisiken
durch Optimierung lhres Versorgungssystems.

Einrichtung
und Optimierung

von Versorgungs-

Administration
von Versorgungs-
tragern

.
.

Verbandsarbeit <o

Uberpriifung
und Gestaltung der
Versorgung von
Flihrungskraften

0
0

DGhAY [

PO - von Pensions-

(aba, VbAV) Deutsche Gesellschaft ;
' fiir betriebliche verpflichtungen

Altersversorgung

Konzeption
und Beratung
zur Entgelt-
umwandlung

Einflhrung von

Gutachten nach
deutschen und int.
Bilanzierungs-
richtlinien

Zeitwertkonten
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Digitale Verwaltung

Die langfristige Betreuung wird durch den Einsatz Doch keine Angst: Die personliche Betreuung geht nicht
unserer eigens entwickelten Applikation, HR-MultiTool, verloren. Fur alle weiteren Fragen und Anregungen
unterstiitzt und durch einen persénlichen Ansprech- steht lhnen weiterhin Ihr Firmenkundenbetreuer der
partner gewahrleistet. Im HR-MultiTool werden alle DG-Gruppe zur Verfligung.

Unterlagen und Dokumente in digitaler Form bereit-
gestellt und alle méglichen Vorgdnge (Arbeitneh- Bereitstellung aller Unterlagen und Dokumente

merwechsel, Tarifverdnderungen, Informationen zur Einsparung sowie Reduzierung von platz- und zeitauf-
Vertragsentwicklung, ...) verwaltet. wendiger Dokumentenverwaltung und Lagerung durch
die digitale Bereitstellung aller Unterlagen und Doku-
mente. Dies alles wird automatisch durch die DG-Grup-
Das HR-MulitTool stellt Ihnen gewissermafen eine pe eingerichtet, optional aber auch fiir alle bAV-Alt-
vollstandige digitale Verwaltung zur Verfigung, um- vertrage in Ihrem Unternehmen — unabhingig von

weltbewusst, papierlos. Wir erfassen die Vertrage lhrer Durchfiihrungswegen und Versicherungsgesellschaften.
Mitarbeiter und zukiinftig kdnnen Sie in

Echtzeit den Bearbeitungsstatus einsehen. Es spielt keine Digitales Vorfallmanagement
Rolle, ob Sie den Beitrag dndern oder einfach nur die
Aussetzung wegen Mutterschutzes beantragen moch-
ten — mit einem Mausklick ist alles erledigt. Unsere
Spezialisten in der Verwaltung erledigen alles Weitere
innerhalb kiirzester Zeit. Selbst das Ausscheiden und die
Ubertragung auf einen neuen Arbeitgeber (ibernimmt
das HR-MultiTool mit einem, fur Sie als Kunden, unkom-
plizierten neuen Verfahren.

Zeitersparnis und Haftungsbeschrankung durch digita-
les Vorfallmanagement. Hier kann der Arbeitgeber alle
moglichen Vorfélle anwéhlen und diese somit gesetzes-
und regelkonform durch die Verwaltung der DG-Gruppe
erledigen lassen.

\ ersorgungsbescheinigung

'i| @
Anmeldung

i .

Internetkostenzuschuss

Beratungspi ,

Anderung

Absenkung

Eintritt
|

Austritt

' Sachb
Warengutschein "

" @
Abmeldungll|

Wertmitteilung

f

Erhéhung

Vereinbarung zur Entgeltumwandlung

Essensschecks
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Ilhr Corporate Identity Branding (CIB)

Attraktive AuBendarstellung

Um die geschaffenen Mehrwerte in eine groRtmdogliche
AuBenwirkung zu bringen und Sie als Arbeitgeber somit
noch attraktiver zu machen, unterstiitzt Sie die
DG-Gruppe beim Employer Branding. Zur Auswabhl
stehen zum Beispiel die Erstellung einer individuellen
Mitarbeiterbroschire, einer eigenen auf das Unterneh-
men gebrandeten Kreditkarte und ein auf Ihr Unterneh-
men abgestimmtes digitales Benefitportal. Hier kénnen
Sie weitere praktikable und nutzbringende Mehrwerte
sowie innovative Ideen fiir jede Altersgruppe und alle
Lebensphasen anbieten.

Gehaltsyy,
rbenefits bei

MUSTERFIRMA

) Home.

Geringe Kosten, groBe Wirkung

Durch unsere eigene Designabteilung kédnnen wir un-
seren Kunden diesen Service zu attraktiven Konditionen
anbieten und dafiir sorgen, dass gewéhlte Medien zu
einem Blickfang werden. Diese umfassenden Dienst-
leistungen steigern die Attraktivitdt gegentiber Ihren
bestehenden Mitarbeitern und unterstitzen auch Ihre
zukiinftigen Personalgesprache bei der Einstellung von
neuen Mitarbeitern. Gerne beraten wir Sie auch zu ei-
nem cleveren Einsatz von Komponenten, um den Nutzen
fur Thr Unternehmen noch zu steigern.

MUSTERR R, |

ras ung
el Musterﬁrma

A_,‘
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lhr Rundum-sorglos-Paket fiir betriebliche Sozialleistungen

Analyse — und Strategiephase

In einer sorgfaltigen Bestandsaufnahme werden even-
tuell bestehende Vorsorgevertrage erfasst und gepriift
sowie der optimale und gewiinschte Versorgungsum-

Versorgungskonzepts wird dann mit Gutachten und
Anrufungsausklnften bei Ihnrem Betriebsstdttenfinanz-
amt rechtskonform gestaltet.

Integrationsphase

Unsere besondere Starke liegt auch in einer zeitlich
kompakten und méglichst ressourcenschonenden
Einflihrung des gemeinsam erarbeiteten Versorgungs-
Ihnen geforderte gesetzliche Informationspflicht und
bringen maximale Umsetzungsquoten. Hierzu bieten

wir neben allgemeinen Informationsveranstaltungen

Mitarbeiter an.

Verwaltung und Betreuung

Selbstverstdndlich stehen wir Ihnen auch nach der
Implementierung lhrer bAV und GehaltsExtras flr eine
nachhaltige Betreuung zur Verfiigung.

fang ermittelt. Die umfassende Konzeptionierung eines

konzeptes im Unternehmen. Somit erfiillen wir die von

auch personliche Beratungstermine fiir jeden einzelnen

Die DG-Gruppe bietet ein bewdhrtes Paket bei der Implementierung betrieblicher Sozialleistungen
(bAV, GehaltsExtras, bKV, bBU). — Alles aus einer Hand.

Wir entlasten Sie in der Verwaltung und gewéhrleisten
die reibungslose Integration von bAV-Vertragen neuer
Mitarbeiter. Auch wenn sich duRere und innere Rah-
menbedingungen verdndern sollten, ist die DG-Gruppe
Ihr zuverlassiger Partner fiir die strategische Anpas-
sung lhres Versorgungswerkes. Dies gewahrleisten wir
durch einen persoénlichen Ansprechpartner und unser
Verwaltungssystem — das HR-MultiTool.

Betreuung

DG-Gruppel |
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Verwaltung

\ Integration

Seit vielen Jahren erarbeiten wir zusammen mit unseren
Kunden optimale Lésungen, die lhnen als Arbeitgeber
und Personalverantwortlichen Vorteile bieten — zeitge-
maB und zukunftssicher. Durch den bedarfsgerechten
Einsatz der durch uns gebotenen Module kann der
groitmogliche Nutzen erreicht werden.

Sprechen Sie uns an

Wir wirden uns freuen, Sie und lhr Unternehmen
kennenzulernen und mit lhnen dem Wandel mit ein-
hergehenden Chancen zu begegnen. Lassen Sie uns

daran arbeiten, lhre wichtigen Mitarbeiter zu halten,
ein motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen und neue
Arbeitnehmer durch innovative Vergltungssysteme
anzuziehen.

DG-Gruppellll
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,Durch den Einsatz des Warengutscheins, der
Restaurantschecks sowie unseres Arbeitge-
berzuschusses konnten wir die monatlichen
Beitrage zur Betriebsrente verdoppeln, ohne
finanziellen Aufwand fiir die Mitarbeiter und
wir konnten uns als herausragenden sozialen
Arbeitgeber positionieren.

Unternehmen, Produktionsbetrieb, ca. 180 Mitarbeiter

,Zunachst waren wir skeptisch, was die
Quote betrifft, doch im Ergebnis konnten
wir ca. 75 % der Belegschaft von dem
Konzept der DG-Gruppe Uberzeugen
und haben trotz des Niedriglohnsektors
eine sehr hohe Beteiligung auch bei der
Entgeltumwandlung zur bAV. Gemein-
sam mit der Belegschaft bedanken wir
uns herzlichst fir die gute Zusammenar-
beit.”

Unternehmen, Einzelhandel, ca. 1100 Mitarbeiter

,Die Belegschaft zeigte sich besonders
zufrieden mit den individuellen Beratungs-
gespriachen auch wihrend dem Schichtbe-
trieb und zu uniiblichen Tages- und Nacht-
zeiten.

Unternehmen, Getrdnkebranche, ca. 350 Mitarbeiter

., )Neben der mehrstufigen Beratung aller
Mitarbeiter, welche einen enormen Zu-
spruch gefunden hat, wurden auch alle
notigen arbeitsrechtlichen Dokumentatio-
nen erstellt. Unsere positiven Erfahrungen
wurden in den letzten Jahren durch exzel-
lenten Service und die laufende Betreuung

weiter gestarkt.*

Unternehmen, Textilbranche, ca. 35 Mitarbeiter

,Gerade die Aufwertung meines bisherigen
Bruttogehalts gefallt mir besonders gut.
Durch den Einsatz der GehaltsExtras erhalte
ich nicht nur mehr Kaufkraft, sondern zudem
eine soziale Absicherung. Problemlos setze
ich im Alltag meinen Warengutschein und die
monatlichen Einkaufsgutscheine flir meinen
Einkauf von Lebensmitteln ein. Dadurch wer-
den monatlich 220 Euro in meine betriebliche
Altersvorsorge angespart. Ein wirklich geni-
ales Konzept, welches ich nur jedem weiter
empfehlen kann, sofern der Arbeitgeber
mitspielt.”

Arbeitnehmer

,Bei den Unternehmen und den Mandan-
ten, den ,Kunden” des Steuerberaters, ist
allerdings alles beim Alten geblieben. Sie
suchen nach wie vor eine qualifizierte und
optimale Beratung aus einer Hand. [...] Ziel
ist es, dem Unternehmen bei bestimmten
Fragestellungen eine in allen Belangen op-
timale, ausgekligelte und abgesicherte L6-
sung zu bieten. Betatigungsfelder solcher
Kooperationen, Zusammenschliisse oder
Beraternetzwerken sind beispielsweise
neben weiteren auch der Einsatz von Ge-
haltsExtras im Bereich Lohn und Gehalt”

Michael Leistenschneider

(Prasident der Steuerberaterkammer Saarland; Mitglied des Vorstandes des DWS -
Deutsches wissenschaftliches Institut der Steuerberater e.V. Berlin;

langjahriger Finanzvorstand der DATEV eG, Nirnberg;

Saarlandbotschafter)
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Ihr personlicher Ansprechpartner:
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DG-Gruppe AG

Hartlweg 5

86650 Wemding

Telefon 09092 91007-0
Telefax 09092 91007-200

info@dg-gruppe.eu
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www.dg-gruppe.eu/index.php/kontakt

www.dg-gruppe.eu




