GehaltsExtras:
Fachseminar

Entscheidenden Wettbewerbsvorteil
fur Ihr Unternehmen sichern.
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Fachseminar fiir Geschaftsfiihrer
und Personalverantwortliche

12. Juli 2022 von 09:00 — 12:00 Uhr oder
13. Juli 2022 von 13:00 — 16:00 Uhr
online Uber Microsoft Teams

Link zur Anmeldung:
www.dg-gruppe.eu/Terminbuchunag/

lhr personlicher Code fur eine
kostenfreie Teilnahme lautet: 33333

Eine Informationsveranstaltung der

DG-Gruppel |l



Entscheidenden Wettbewerbsvorteil
fir lhr Unternehmen sichern.

Seminar fur Geschaftsfiihrer
und Personalverantwortliche

SEMINARBESCHREIBUNG

Der Wandel vom Arbeitgebermarkt zum
Arbeitnehmermarkt ist deutlich spurbar. Der
Kampf um Talente stellt Arbeitgeber vor die
Herausforderung, sich permanent gegen
Konkurrenten durchzusetzen.

Allerdings stellt dieser Wandel auch eine
enorme Chance dar. In diesem Fachseminar
beschaftigen wir uns mit innovativen
Losungen, um dieses Problem abzu-
schwachen. GehaltsExtras schaffen dabei
einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil.

Veranstaltungstermine | 12.07.2022
09:00-12:00 Uhr

13.07.2022
13:00-16:00 Uhr

online Uber
Microsoft Teams

Veranstaltungsort

Roland Meinert
Diplom
Betriebswirt,
Fachbereichsleiter
DG-Gruppe AG

Referent

Seminargebuhr 289,00 €

Kostenfrei mit lhrem personlichen Code

www.dg-gruppe.eu/
terminbuchung

Link zur Anmeldung

IHR NUTZEN

Sie erhalten tiefgreifende fachliche Infor-
mationen zum Thema Vergutungsge-
staltung. Sie kdnnen ohne groflen Mehr-
aufwand das Thema aufgreifen und so die
Arbeitnehmerzufriedenheit starken.

Mitarbeiterbindung &
Fachkraftemangel

Arbeitnehmer stehen vor einem grof3en
Angebot an Arbeitsplatzen. Sie sind sich
dessen bewusst und haben daher hohe
Anspruche an Ihren Arbeitgeber.

Insbesondere gehen wir auf die
Verflechtung von  Steuer-, Sozial-
versicherungs-, Arbeits- und Tarifrecht
ein. Besonders wichtig ist uns eine
maximal rechtssichere Einbindung der
GehaltsExtras.

INHALTE

e Einsatz der GehaltsExtras und deren
Gestaltungsmdglichkeiten in Bezug auf
die gangigsten GehaltsExtras (Waren-
gutschein, Essensschecks, Handy-
kosten, Kindergartenzuschuss, Inter-
netzuschuss, Entfernungspauschale,
Fahrscheinzuschuss, Dienstrad, Ver-
pflequngsmehraufwand, = Mankogeld
etc.).

e Aktuelle Rechtsprechung 2022 und
Auslegung der Finanzamter sowie des
GKV-Spitzenverbandes.

e Wie wirkt sich der neue Mindestlohn
auf das Lohngefige des Unter-
nehmens aus?

e Praktische Tipps zum notwendigen
Zusammenspiel der Rechtsgebiete
(Steuer-, Sozialversicherungs-,
Arbeits- und Tarifrecht) fur die
maximale Rechtssicherheit.

e GehaltsExtras —  arbeitsrechtliche
Begleitung unabdingbar.

Sie erhalten nach lhrer Anmeldung eine
Teilnahmebestétigung.

Die Zugangsdaten erhalten Sie ca. zwei
Tage vor der Veranstaltung per E-Mail.



